BILAN DE COMPETENCES

Le bilan est réalisé en alternant
entretiens individuels et travail personnel.
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Hirez une nouvelle bm/}w(,ocban a volre carriére
réa«&’/yez un kilan de oom/}éteno&; / Une a pour objet :

. d'analyser la demande et le besoin du bénéficiaire,
. de déterminer le format le plus adapté & la situation et au

besoin, de définir conjointement les modalités de déroulement
du bilan.

Une permet au bénéficiaire :

. soit de construire son projet professionnel et d'en vérifier la
pertinence,

. soit d'élaborer une ou plusieurs alternatives.

; ; Une ., par la voie d'entretiens
J" personnalisés, permet au bénéficiaire de :
. s'approprier les résultats détaillés de la phase d'investigation,

. recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du
ou des projets professionnels,

! . prévoir les principales modalités et étapes du ou des projets
Analgser Ses competences professionnels, dont la possibilité de bénéficier d'un entretien
Dersonne[[es et professionnelles, de suivi avec le prestataire de bilan.

ses aptitudes et ses motivations ;

Definir son projet professionnel Q 9£ 5 '.

et, le cas écheant, un projet de

formation ; Entamer une reconversion -

G‘arder le méme poste mais changer
demployeur ou de secteur dactivite -

Utiliser ses atouts comme un
instrument de négociation pour
un emploi, une formation ou une
evolution de carriere.

Profiter d'une évolution interne ;

Valider un projet professionnel ;

Favoriser un retour & l'emploi.
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I— —l WW%&Z velre vigieh avec netre Formule Focup
|$| Vous avez un projet professionnel en téte ? Cette formule vous permet

de valider s'il est fait pour vous en quelques rendez-vous !

Prenez le cap- pur Lavenir avec nolre Formule Explore

Avec cette formule, vous bénéficiez d'un bilan complet qui vous
permet de vous découvrir, d'apprendre a connaitre vos forces, vos

faiblesses,... mais également de définir et préparer votre nouveau
projet professionnel.

Trangformez vop ambitiong en réalibée avec la Formule [Premium.

Vous souhaitez prendre le temps de sécuriser un projet professionnel ?
v Cette formule vous permet de travailler sereinement sur l'analyse de

vOos compétences, votre parcours professionnel, et vous projeter vers
['avenir.
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Voup avez un prg/at profeggionnel en Lebe 7
Celibe formule voug permel de valider p'il epl faill powr voug en quelques rendez-vous |

PHASE PRELIMINAIRE

Un premier entretien permet de définir les attentes et o Synthétiser les éléments clés du projet

les objectifs du bénéficiaire et de l'informer sur le « Reprendre les éléments identifiés précédemment :
déroulement du bilan (démarche, moyens, outils & personnalité, compétences, valeurs..

disposition). « Formaliser les contraintes : rémunération, mobilité,

conditions de travail, environnement de travail..

PHASE D'INVESTIGATION
o Construire et valider un projet réaliste

o Retracer l'historique de son parcours (formations « Valider la pertinence du projet retenu
et expériences professionnelles). o Réaliser des investigations sur le terrain (enquétes
« Identifier le fil conducteur qui méne au projet et auprés de professionnels) pour vérifier la faisabilité
sa cohérence « Analyser les freins éventuels

o Dissocier les choix veéritables des contraintes et
opportunités dans le cadre du projet
PHASE DE CONCLUSION

« |dentifier ses principaux traits de personnalité o Formaliser le plan d'action & mettre en ceuvre
pour faire des choix éclairés o Restitution de la synthése de l'ensemble du travail
« |dentifier dans un cadre neutre et bienveillant ses realisé tout au long du bilan : circonstances, atouts,
traits de personnalité (évaluation de profil type points de vigilance et plan d'action
DISC)
o Travailler sur son image & 360°
« Mener une réflexion sur ses fondamentaux : ENTRETIEN POST BILAN
valeurs, limites, besoins Le travail du bilan poursuit ses effets bien au-deld de

l'entretien de synthese.

« Réaliser un inventaire de ses compétences Six mois aprés la fin du bilan, un entretien de suivi
professionnelles et extra-professionnelles post-bilan permet de faire le point sur l'avancement du

« ldentifier son capital de compétences projet, d'évoquer les difficultés rencontrées, de recentrer

« Mettre en relief les compétences expertes la démarche si nécessaire et de répondre aux

« Identifier les éventuelles nouvelles compétences & éventuelles questions.

acqueérir au service du projet
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PHASE PRELIMINAIRE

Un premier entretien permet de définir les attentes et les
objectifs du bénéficiaire et de l'informer sur le déroulement
du bilan (démarche, moyens, outils & disposition).

PHASE D'INVESTIGATION

Prendre du recul sur son parcours .

Retracer l'historique de son parcours et son fil
conducteur (formations et expériences professionnelles)
Prendre conscience de l'image que l'on a de sa propre
carriere

Identifier ses sources de satisfaction et d'insatisfaction
Dissocier les choix véritables des contraintes et
opportunités

Réaliser une analyse distanciée de son poste (contenu,
contexte, reconnaissance)

Identifier ses principaux traits de personnalité pour faire
des choix éclairés

Identifier dans un cadre neutre et bienveillant ses traits
de personnalité (évaluation de profil type DISC)
Travailler sur son image & 360°

Mener une réflexion sur ses fondamentaux : valeurs,
limites, besoins

Faire émarger un contexte professionnel en adéquation
avec soi

Reéaliser un inventaire de ses compeétences professionnelles
et extra-professionnelles

Identifier son capital de compétences et se l'approprier
Mettre en relief les compétences expertes et celles que
l'on souhaite développer

Formuler des préconisations en lien avec les intéréts

Déterminer son profil d’intéréts professionnels (Typologie
de HOLLAND)

Dégager les domaines professionnels puis les activités
sources d'intérét & creuser

Sunthétiser les éléments clés du projet

Reprendre les éléments identifiés précédemment :
personnalité, compétences, intéréts professionnels,
valeurs..

Formaliser les contraintes : salaire, mobilité, conditions de
travail, environnement de travail..

Construire et valider un projet realiste

Explorer les pistes via les fiches meétier correspondant au
cahier des charges (clé d'entrée = intéréts professionnels)
Valider la pertinence des métiers retenus

Réaliser des investigations sur le terrain (enquétes métiers
auprés de professionnels) pour vérifier la
faisabilitéAnalyser les freins éventuels

PHASE DE CONCLUSION
Finaliser la réflexion

Formaliser le plan d'action & mettre en ceuvre

Restitution de la synthése de l'ensemble du travail réalisé
tout au long du bilan : circonstances, atouts, points de
vigilance et plan d'action

ENTRETIEN POST BILAN
Le travail du bilan poursuit ses effets bien au-dela de
l'entretien de synthése.

Six mois aprées la fin du bilan, un entretien de suivi post-bilan
permet de faire le point sur l'avancement du projet, d'évoquer
les difficultés rencontrées, de recentrer la démarche si
nécessaire et de répondre aux éventuelles questions.
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PHASE PRELIMINAIRE

Un premier entretien permet de définir les attentes et les
objectifs du bénéficiaire et de l'informer sur le déroulement
du bilan (démarche, moyens, outils & disposition).

PHASE D'INVESTIGATION

Prendre du recul sur son parcours .

« Retracer l'historique de son parcours et son fil
conducteur (formations et expériences professionnelles)

. Prendre conscience de l'image que l'on a de sa propre
carriere

. Identifier ses sources de satisfaction et d'insatisfaction

. Dissocier les choix véritables des contraintes et
opportunités

. Réaliser une analyse distanciée de son poste (contenu,
contexte, reconnaissance)

Identifier ses principaux traits de personnalité pour faire
des choix éclairés
. Identifier dans un cadre neutre et bienveillant ses traits
de personnalité (évaluation de profil type DISC)
. Travailler sur son image & 360°
. Mener une réflexion sur ses fondamentaux : valeurs,
limites, besoins
. Faire émarger un contexte professionnel en adéquation
avec soi

Reéaliser un inventaire de ses compeétences professionnelles
et extra-professionnelles
. ldentifier son capital de compétences et se l'approprier
. Mettre en relief les compétences expertes et celles que
l'on souhaite développer

ves oo»mp velre prourcourg
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Formuler des préconisations en lien avec les intéréts
. Déterminer son profil d'intéréts professionnels (Typologie
de HOLLAND)
. Dégager les domaines professionnels puis les activités
sources d'intérét & creuser

Sunthétiser les éléments clés du projet
. Reprendre les éléments identifiés précédemment :
personnalité, compétences, intéréts professionnels,
valeurs..
. Formaliser les contraintes : salaire, mobilité, conditions de
travail, environnement de travail..

Construire et valider un projet realiste
« Explorer les pistes via les fiches meétier correspondant au
cahier des charges (clé d'entrée = intéréts professionnels)
. Valider la pertinence des métiers retenus
. Réaliser des investigations sur le terrain (enquétes métiers
auprés de professionnels) pour vérifier la
faisabilitéAnalyser les freins éventuels

PHASE DE CONCLUSION

Finaliser la réflexion

. Formaliser le plan d'action & mettre en ceuvre

. Restitution de la synthése de l'ensemble du travail réaliseé
tout au long du bilan : circonstances, atouts, points de
vigilance et plan d'action

ENTRETIEN POST BILAN
Le travail du bilan poursuit ses effets bien au-dela de
l'entretien de synthése.

Six mois aprées la fin du bilan, un entretien de suivi post-bilan
permet de faire le point sur l'avancement du projet, d'évoquer
les difficultés rencontrées, de recentrer la démarche si
nécessaire et de répondre aux éventuelles questions.



